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Czesc L.
Wstep. Zalozenia ogélne Standardéw Ochrony Maloletnich

Dobro i bezpieczenstwo dzieci powinno by¢ priorytetem dla kazdej placowki dziatajace;j
na rzecz dzieci. To nie tylko kwestia odpowiednich przepisow, ale takze obowiazek
poszezegolnych podmiotéw majacych stycznosé z dzie¢mi na réznych poziomach.

Krzywdzenie dzieci niesie powazne, bezposrednie i dlugofalowe konsekwencje dla ich
rozwoju, zdrowia fizycznego i psychicznego oraz powoduje wysokie koszty spoteczne
i ekonomiczne, ktére ponosi cale spoleczenstwo. Dlatego odpowiedni system ochrony, ktory
obowigzuje w kazdej organizacji/instytucji i okresla procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne oraz odpowiedzialno$¢ osob dorostych za bezpieczenstwo dzieci
jest konieczny, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, a — jezeli do krzywdzenia doszlto —
zmniejsza rozmiar jego skutkoOw poprzez prawidtowa 1 efektywna pomoc dziecku. Z takiego
myslenia wyrastajg standardy ochrony dzieci.

Standardy ochrony dzieci to zasady, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne

srodowisko w instytucjach i organizacjach dziatajacych na rzecz dzieci.

1. POLITYKA: Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

a) Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspolpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy) oraz ucznidéw.

b) Organ zarzadzajgcy placowka zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada dyrektor szkoty.

¢) Kierownictwo placoéwki wyznaczylo osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okres$lone.

d) Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

— sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
— zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

— zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko,

— zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

— zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci.



¢)

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wérod catego personelu, rodzicéw i
dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania

edukacyjne i informacyjne.

PERSONEL: Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a)

b)

d)

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi.

Placowka uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym czlonku

personelu (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa) oraz uzyskuje

oswiadczenia catego personelu dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec

nich postgpowan karnych lub dyscyplinamych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z

Krajowego Rejestru Karnego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu placowki z dzieémi,

wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozgdane w

kontakcie z dzieckiem.

Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

— procedury ,,Niebieskie Karty".



3. PROCEDURY: W placéowce funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a) Placowka wypracowala procedury, ktdre okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu placowki, cztonkdw rodziny, rowiesnikow i oséb obeych.

b) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, os$rodek pomocy spolecznej, placoéwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c) W placéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i

mtodziezy.

4, MONITORING: Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé

prowadzonych dzialan z przyj¢tymi standardami ochrony dzieci.

a) Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz na dwa lata, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpicczenstwa dziecl.
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Czesc I1.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023r. poz. 289, 5351 1600).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz.
1709).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
pdézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016

r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).



Czesc 11
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej w Brzechowie

Rozdzial I

Objasnienie terminow

§ 1.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a) placoéwce - zapis odnosi si¢ do Szkota Podstawowa w Brzechowie ( klasy I-VIII,
Oddziat Przedszkolny 1 Punkt Przedszkolny),

b) przedszkolu - zapis odnosi si¢ do Oddzialéw Przedszkolnych i Punktu
Przedszkolnego w Brzechowie.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujgce z dzie¢mi, w tym wolontariusze,

praktykanci i osoby skierowane na staz.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepcezy.

. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z

rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia

miedzy  rodzicami/opickunami  prawnymi  dziecka  nalezy  poinformowac
rodzicéw/opiekundw prawnych o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest miedzy innymi:

a) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne;

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac;



¢) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez inng osobg.
Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywno$¢ seksualna z udzialem dziecka
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Odnosi si¢ ono do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspdlzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np.: przekazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara;

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego;

Osobami odpowiedzialnymi za korzystanie z Internetu w szkole (klasy lekcyjne, pracownia

komputerowa, $wietlica) sa nauczyciele prowadzacy zaj¢cia lekcyjne lub opiekuncze.

Osobg nadzorujgca bezpieczne korzystanie z Internetu w placéwce jest administrator

pracowni komputerowe;.

Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor

placéwki sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

82
Pracownicy placowki posiadaja niezbedna wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki zwracaja si¢ do
osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, wspolnie
z ktéra podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegdlnosci poprzez:
a) biezacg obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia 1 samopoczucia,
b) analize wytwordw prac dziecka, jesli maja do tego kompetencje,
c) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opickunami, innymi nauczycielami/osobami

pracujacymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,



d) analiz¢ dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony
dostep.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w

placowce. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Uczniowie znajg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalonych w szkole

Zalgceznik nr 2.

Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 111

Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi

placéwki.

Dyrektor placdwki jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

L.

§ 4.
Dyrektor moze zleci¢ pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu /psychologowi
zatrudnionemu w placéwce udzielanie wsparcia maloletniemu.
Wychowawca dziecka wspdlnie z pedagogiem szkolnym/ pedagogiem specjalnym
/psychologiem lub innym nauczycielem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem w
celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé je o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podjg¢ 1 upewni¢ sig, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzenia dziatan. Ustalenia przekazuje dyrektorowi
placéwki.
Dyrektor/wychowawca placowki, wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca sporzgdza opis sytuacji szkolnej/ przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz wspdlnie z pedagogiem,

psychologiem ustala plan pomocy dziecku.



6.
L

7

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy przedstawia si¢ opieckunowi dziecka.

Powyzsze ustalenia sg zapisywane w Karcie Interwencji — zalgcznik numer 7.

. Szczegdtowe procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez pracownika, osobeg trzecia, innego ucznia lub rodzica/opiekuna dziecka okreslone

sa w Zalgczniku nr 5.

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki
powoluje zesp6t interwencyjny, w sklad ktdrego wchodza: pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
W sklad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktorego zaistniato podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespohu.
Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a
takze dalszych krokow jakie podejmie placowka, w tym moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytuci.
Przedstawia rodzicom/opiekunom plan pomocy dziecku.

§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcg i pedagoga szkolnego/
pedagoga specjalnego/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego
realizacji. W przypadku braku wspoétpracy osoba odpowiedzialna za realizacje tych ustalen
(inna niz dyrektor) zgtasza ten fakt dyrektorowi placowki.
Dyrektor placéwki informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,

10



osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy placowki oSwiatowej uczestniczg w realizacji procedury ,, Niebieskie
Karty”, w tym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego. Szczegoty realizacji procedury "Niebieskie karty" okreslone
sa w Zalgczniku nr 6.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opickunéw dziecka na pismie.

§7
Z. przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr 7
do niniejsze] Polityki.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.

Placowka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgeznik nr 8 do

niniejszej Polityki.
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&9,
Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowiazana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom. Dzieci mogg korzysta¢ z internetu w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pobytu na
swietlicy pod kontrolg nauczyciela.
Administrator pracowni komputerowej odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo sieci w
instytucji. Do obowigzkoéw tej osoby naleza:
a) Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przez instalacje i aktualizacje

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
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W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczefistwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

§ 12.
- Nauczyciel informatyki dla klas 4-8, oraz nauczyciele klas 1-3 zobowigzani sa przed
przystgpieniem do pierwszych zaje¢ z wykorzystaniem internetu, przynajmniej raz na

semestr, informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 13,
Kierownictwo placowki wyznacza pania pedagog jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie Polityki ochrony dzieci w placéwece.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, odpowiedzialna jest ponadto za reagowanie na sygnaly
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw
placoéwki, co najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér
ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce,
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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1:

Rozdzial VII
Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Kazdy dokument z ujawnionego lub zgloszonego incydentu lub zdarzenia zagrazajacego
dobru maloletniego, na temat ktorego szkola posiada wiedze, przechowywany jest w
segregatorze, w zamkniete] szafie, w gabinecie dyrektora, zabezpieczonej przed dostgpem

0s6b nieuprawnionych.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 14.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placowki, dzieci i ich
opickundw, w szczegdlnosci poprzez dostgpnos$é tekstu w sekretariacie lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w sicdzibie w wersji skrocone;,

przeznaczonej dla dzieci.
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Czes¢ IV.
Zalaezniki

Zatgcznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji w placéwce.

I Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w placéwce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystdw i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 =zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia -

Zalgeznik nr 1-2.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.
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Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia (nie dotyczy sytuacji, gdy dziecko prosi o poufng rozmowe lub ma
zajecia terapeutyczne). Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnodci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub zaufanej osobic dorostej w

placowce 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich plec, orientacje seksualng, sprawno$¢/ niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostg¢pnianie dzieciom tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, niec wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
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zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnodé o0séb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne (Odstepstwo - jesli dziecko

zagraza sobie lub innym, postepowanie zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w placéwee.)

Istniejg jednak sytuacje, w kidrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spehia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze

nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sig¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
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10.

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety.
Jesli jest to mozliwe, zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata Ci inna osoba z instytucji.

Zatroszez sig o to aby rodzic/ opiekun prawny wyrazit zgode na podejmowanie niezbednych
czynnosci o charakterze pielegnacyjnym i higienicznym wobec dziecka. Zgoda jest ta
wyrazana jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwolania.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszezalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Pracownicy placowki oraz maloletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicéw i
przebicralni. Poza placéwka jesli nie jest mozliwe korzystanie z osobnych toalet,
prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania

z matoletnim z takich czesci wspolnych.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyc

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

15

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzieémi poza godzinami
pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon rodzica).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.
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Bezpieczenstwo online
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w
Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg
aktywnos¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne uczniéw powinny byé wylaczone lub

wyciszone.

II. Zasady obowigzujace w Oddzialach Przedszkolnych oraz Punkcie Przedszkolnym
w Brzechowie w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach pracownik-dziecko,
okre§lajgcych, jakie zachowania sa dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do

dziecka.

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznaé
sie z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowiagzujacg w Placdwee.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze 1 stazy$ci, sktadajg o$wiadczenia dotyczgce
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie

informacji z KRK.

POSILKI- dzieci sg zachgcane do spozywania positkéw. Jedzg samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Posilki sg spozywane razem,

o statych porach. Dzieci podczas positkow nie sg zmuszane do ich konsumpcji.

WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sa zachecane i motywowane do udzialu w

proponowanych formach 1 rodzajach aktywno$ci. Zajecia 1 zabawy sg dostosowane do
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mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen
czy nie$miatosci) sa uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opicke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosla przez niego wyznaczona, ktora jest
pracownikiem szkoly. Przedstawiciele firm 1 instytucji, majacy kontakt z dzieémi (np. teatrzyki,

koncerty, wycieczki, spotkania) sa sprawdzani pod wzglgdem wiarygodnosci.

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie maja wstepu na
plac zabaw w godzinach przebywania na nim dzieci. Nauczyciele sprawujag ciagly nadzor i
opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest

monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

JEZYK I ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci s3 respektowane.
Personel placowki zwraca si¢ do dziecka po imieniu, méwi do dziecka spokojnie, uzywa jezyka
zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regul jezykowych, nie uzywa

stéw 1 wyrazen niecenzuralnych, nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza.

DYSCYPLINA - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania
poprzez ponoszenie konsekwencji wilasnego zachowania. Dzieci znaja obowigzujgcy w
przedszkolu system nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i
poszanowaniem godnosci dziecka. Kar¢ stanowi np.: odsuni¢cie dziecka od zabawy,
posadzenie do stolika, zwrécenie uwagi, naprawa popsutej zabawki, otrzymanie symbolu
przypisanego do zachowania niezgodnego z zasadami grupy (smutna buzka, chmurka). Nie
stosuje sie kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wysmiewanie,
przezwiska), zmuszanie, negowanie uczu¢. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o
konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami w celu ustalenia dalszych dzialan wychowawczych. Rodzice sg

zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

CZYNNOSCI HIGIENICZNE - Dzieci powinny byé samodzielne w zatatwieniu swoich
potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga malym dzieciom za ich zgoda w ubieraniu i
rozbieraniu si¢. Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu
czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego,
za pisemng zgoda prawnego opiekuna, w przypadku zabrudzenia sie ( moczem, katem,

wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel
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pomocniczy. Opiekunowie podpisuja zgod¢ na udzielanie pomocy w zalatwianiu potrzeb
higienicznych i samoobstugowych (zalgcznik nr I1-1). Pracownicy przedszkola nie podajg
dzieciom zadnych lekéw, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi to nauczyciel przeszkolony na
pisemng prosbe rodzicéw — w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle
chore. Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.
W przypadku zaistnienia wszawicy ma prawo sprawdzenia stanu czystosci gtowy dziecka oraz
powiadamia rodzicow o zaistnialej sytuacji.

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pi$mie upowazniajg osoby do odbierania dziecka
-z Przedszkola. Dziecko z Przedszkola odbierajg osoby upowaznione pelnoletnie. Szczegdtowe

zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sg w procedurach odbioru dziecka.
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Zalgcznik nr 1-1. Zgoda na wykonywanie czynnosci higienicznych i samoobstugowych.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczaca wykonywania czynno$ci higienicznych i
samoobstugowych u dziecka przez nauczycieli i opiekunéw Punktu Przedszkolnego/ Oddziatu

Przedszkolnego w Brzechowie.

MiciSCOWOSE .. uvss s swausmmvaresevis - dnia ....ooooeviiiiiii, I.

Nazwisko i imi¢ matki/ojca/opiekuna prawnego
ZGODA

Wyrazam zgode na podejmowanie niezb¢dnych czynnosci o charakterze pielggnacyjnym

i higienicznym (w razie potrzeby) wobec dziecka

(wpisaé imi¢ 1 nazwisko dziecka)
rzez nauczyciela, opiekuna, pomoc nauczyciela
p 5 5

w Punkcie Przedszkolnym / Oddziale Przedszkolnym* w Brzechowie.

Zgoda ta jest wyrazana jednorazowo na pismie na dany rok szkolny lub do odwotania.

( podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* niepotrzebne skreslié
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Zalgcznik nr 1-2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich.

Oswiadczenie

Oéwiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w

Szkole Podstawowej w Brzechowie, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Ip.

imie¢ i nazwisko

data

Podpis
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Zatgcznik nr 2.Zasady bezpiecznych relacji miedzy mafoletnimi w szkole.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

1. Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy
pedagogiczni 1 personel szkoty chronig ich i zapewniaja im bezpicczenstwo.

2. Maloletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.
3. Maloletni uznajg prawo innych maloletnich do odmiennosci i zachowania tozsamogci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawno$é. Nie naruszaja
praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennogé.

4. Zachowanie i postgpowanie maloletnich wobec innych 0séb nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Maloletni sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bledéw, do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgdow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Maloletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w
roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wysmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach migdzy soba maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych.

9. Maloletni maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz

przemocy wobec innych.
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11. Maloletni majg obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i

wulgarnoéci oraz informowania pracownikdw szkoly o zaistnialych zagrozeniach.

12. Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma

obowigzek reagowania na nig, np: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z

obowiazujgcymi w procedurami).

13. Maloletni uczestniczacy w spotkaniach na terenie szkoty znaja obowigzujace procedury

bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywal si¢ w sytuacjach, ktére zagrazajg ich

bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwrdcié o

pomoc.

14. Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie scksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

inne agresywne zachowania.

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie;

bezposrednie obrazanie;

plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie; grozby;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;

inne podobne zachowania.

¢) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
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e ponizanie;

e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

o wulgarne gesty;

e niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;

e straszenie;

e szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji  (Srodkéw
pirotechnicznych, taficuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego opuszczanie sali gdzie odbywaja si¢ zajecia.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole.
5.Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.
8. Niestosowne odzywanie si¢ do innych 0s6b, uzywanie wulgaryzmow.
9. Przywlaszezenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie whasnosei innych 0sob
oraz wilasnosci szkoty.
10. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy.
11. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udzial w bojce.
12. Szykanowanie innych 0s6b z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, plei,
poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu.
13. Zngcanie si¢ (wspbtudziat w znecaniu sig, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
14. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy, ktamanic, oszukiwanie.
15. Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych 0s6b bez
ich zgody.

16. Stosowanie wobec innych 0séb réznych form cyberprzemocy.

26



Zatgcznik nr 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji w placéwee.

1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w placéwce.

Placowka stara si¢ pozyska¢ dane kandydata/kandydatki, ktoére pozwolg jak najlepiej
poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona spraw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy d prace, zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze placowka jest uprawniona zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b)kwalifikacji zawodowych,

¢)przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znaé:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date¢ urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Placéwka jest uprawniona zada¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Scksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich Jub z opieka
nad nimi placéwka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z

dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby
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sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placdéwka potrzebuje nastgpujacych  danych
kandydata/kandydatki:

a) imie 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogiczne] dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowg cywilnoprawng.
Placéwka jest uprawniona pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosei
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Placowka jest uprawniona pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panistwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska.
Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacija,

wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej osoba sklada
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Wzdr o$wiadczenia o
niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
Zalgcznik nr 4.

Placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnodci. Wymog niekaralnosci obowiagzuje
m.in.  pracownikéw  samorzadowych oraz nauczycicli/opiekundéw, w  tym
nauczycieli/opiekundw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sagdowych i dyscyplinarnych.
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Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podsta wowych
zasad ochrony dzieci

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony maloletnich.

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j 1
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w

Szkole Podstawowej w Brzechowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 5. Procedury reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dziecka.

Procedury bezpieczenstwa. Reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dziecka.
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:

a. pracownika szkoty
b. osoby trzecie
B, rodzicow/opiekundéw prawnych
d. inne dziecko
a. Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono podejrzenie o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoty i
zostalo to potwierdzone- osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko z dzieckiem pokrzywdzonym), do czasu wyjasnienia.

2. Dyrekcja szkoty/ wychowawca/ pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego rodzicami/opiekunami. Nalezy:

- ustali¢ przebieg zdarzenia,

- ustali¢ potencjalny wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka,

- opracowa¢ plan pomocy dziecku.

Ustalenia sa zapisywane na karcie interwencji - Zalgcznik nr 7.

3. Dyrekcja szkoly/ wychowawca/ wskazany pracownik organizuje spotkanie/a z rodzicami,
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia w szkole lub u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy jest podejrzenie, ze wobec dziecka popelniono przestepstwo - dyrekcja
szkoly/ wychowawca/ lub inna osoba wskazana przez dyrekcje- sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrekcja szkoly powinna zbadal wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika, podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ podjecie krokéw dyscyplinujgeych lub rozwigzanie stosunku pracy z osoba, ktora

dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby.
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6. Jezeli podejrzewa si¢ krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje szkoly lub inng wskazang osobe.
7. Jezeli zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka ze strony dyrekcji szkoly, wowczas

dziatania podejmuje osoba, ktdra jest niezwiazana z podejrzeniem np.: psycholog, pedagog.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, zamieszkala
w sasiedztwie szkoty, spokrewniong z dzieckiem, inng osobe) dyrekcja szkoty lub wskazany
pracownik, przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mieé wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Nalezy:
- ustali¢ przebieg zdarzenia,
- ustali¢ potencjalny wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
- opracowac plan pomocy dziecku
Ustalenia sg zapisywane na Karcie interwencji - zafgeznik nr 7.
2. Dyrekcja szkoly, wychowawca lub inny wskazany pracownik, organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo - dyrekeja szkoly, wychowawca
lub inny wskazany pracownik, sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji/prokuratury.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja swojego dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, dyrekcja szkoty lub inny wskazany pracownik, sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego — na podstawie
podejrzen o zaniedbywaniu dziecka przez opiekundéw prawnych.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajagcych.
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c. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow
1. W przypadku gdy zgloszono podejrzenie o krzywdzeniu dziecka przez jego
rodzicow/opiekunow dyrekcja szkoty lub inny wskazany pracownik, przeprowadza rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Nalezy :
- ustali¢ przebieg zdarzenia,
- ustali¢ potencjalny wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka,
- opracowac plan pomocy dziecku.
Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji - zalgcznik nr 7.
2.W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrekcja szkoly lub inny
wskazany pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
doroslej, jest niedozywione itp), gdy podejrzewa sig, ze rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje kary cielesne, grozi dziecku, zastrasza,
stosuje inng przemoc psychiczng), nalezy skierowaé pismo o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
oraz poinformowa¢ MGOPS Daleszyce o potrzebiec pomocy rodzinie.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.
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d. Krzywdzenie réwiesnicze
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy :
- ustali¢ przebieg zdarzenia,
- ustali¢ potencjalny wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka,
- opracowac plan pomocy dziecku.
Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji - zalacznik nr 7.
Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z podejrzewanym o krzywdzenie (sprawca) oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zapewnienie mu bezpieczenstwa.
3. Wspdlnie z rodzicami i dzieckiem, ktére bylo sprawca (czyli osobg krzywdzacg) nalezy
opracowac plan, ktérego celem bedzie, zmiany niepozadanych zachowan.
4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez dorostych lub inne dzieci.
5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace (sprawca) nie jest uczniem naszej szkoty nalezy:
- ustali¢ przebieg zdarzenia,
- ustali¢ potencjalny wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka,
- opracowac plan pomocy dziecku krzywdzonemu, ktdre jest uczniem szkoty.
Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji.
Dyrekcja szkoly / wychowawca organizuje spotkanic/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu. Dalsze kroki w celu konfrontacji z dzieckiem/ sprawca
podejmujg rodzice skrzywdzonego dziecka — samodzielnie lub w oparciu o dostepne stuzby
(Policja itp.).
6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie (sprawca) jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Zatgcznik nr 6. Procedura »{Niebieskiej Karty”

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy

W rodzinie — ,,Niebieskie Karty” w placéwee

PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z 2021,
poz. 1249 oraz z 2023r. poz. 289, 5351 1606).

2) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»INiebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz1], 22023 ¢. poz.
1870).

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

Rozdzial 1

Dzialania w sytuacji podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy w rodzinie

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zglaszajgcemu poprzez wystuchanie

g0 bez $wiadkéw. Ustalenia $g zapisywane na karcie interwencji - zalgeznik nr 7.

Nauczyciel, jezeli nie jest wychowawceg danego ucznia informuje o zaistniatym fakcie lub

zdarzeniach wychowawce klasy.

1
2.

Wychowawca informuje pedagoga/psychologa i dyrektora, o ile nie zrobil tego nauczyciel.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa lekarza.

Dyrektor szkoly lub/i psycholog/pedagog wraz z wychowawcg/ innym nauczycielem
dziecka, dbajac o dyskrecje, o dobrostan psychiczny przeprowadzajg rozmowe z
poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byla ich czestotliwosc).

Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespotu Interwencyjnego w celu oméwienia i oceny sytuacji
ucznia.

Pedagog/psycholog zawiadamia lubyi wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub
0sob¢ z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktoérego sprawa nie dotyczy. Rozmowa
odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoty. Wezwana osoba zostaje poinformowana o

podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej oraz o prawnych konsekwencjach z
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10.

11.

12,

tego wynikajgcych. Pedagog/psycholog szkolny dokonuje pouczenia zgodnie z
formularzem B ,,Niebieskiej Karty”.

Dyrektor podejmuje decyzjg o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty” 1 wyznacza
pracownika, ktéry uruchamia procedurg 1 zawiadamia pisemnie Policj¢ o podejrzeniu
przemocy w rodzinie. Osobg ta moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoly, ktory
przyjat zgloszenie od ucznia, byl $wiadkiem przemocy wobec ucznia lub otrzymatl
wiarygodne informacje na ten temat.

Osoba wyznaczona przez dyrektora w obecnodci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego wobec ktorego sprawa nie dotyczy lub innej najblizszej petnoletniej osoby, a
w przypadku jej braku, w obecnodci innego zaufanego nauczyciela lub
pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza wywiad z poszkodowanym uczniem 1
wypelnia formularz " Niebieska Karta - A" . Dokonuje pouczenie dziecka przy uzyciu
formularza " Niebieska Karta - B".

Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone, w miar¢ mozliwosci, w obecnosci
psychologa.

Dzialania interwencyjne realizuje si¢ uwzgledniajac warunki, czynniki i potrzeby, w tym
dotyczace 0sob niepelnosprawnych.

Dyrektor w ciagu 5 dni roboczych od wypelnienia formularza " Niebieska Karta - A"
przekazuje dokumentacje do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego MGOPS w
Daleszycach. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytuciji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym. kopia wypetnionego formularza "Niebieska Karta-A" pozostaje
w placowce.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspblpracuje z wychowawea monitorujge sytuacje
ucznia.

Formularz "Niebieska Karta — A" i "Niebieska Karta-B" sa dostepne u dyrektora szkoty.
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Rozdzial 2

Obowiazki pracownikéw

L. Dyrektor szkoly:

a)
b)

c)

d)

€)

)

g)
h)

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,
przewodniczy zespotowi Interwencyjnemu w sklad ktérego wehodza pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca klasy, nauczyciel przyjmujgcy zgloszenie,

W Sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury , Niebieskie Karty”,

prowadzi nadzér nad realizacja procedury i prowadzeniem dziatan dotyczacych ucznia
krzywdzonego przemocsy,

bierze udzial w rozmowie z rodzicami,

informuje opiekunéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

organizuje pomoc psychoIogiczno—pedagogiczna dla ucznia,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych

Spraw ze specjalistami.

2. Nauczyciel przyjmujacy zgloszenie:

przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zglaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez

swiadkow. Ustalenia 8 zapisywane na karcie interwencji - zalgeznik nr 7.

a)

b)

©)
d)

Informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawece klasy i dyrektora szkoly,
pedagoga szkolnego psychologa szkolnego,

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie
Karty A,

zawiadamia pisemnie Policje o podejrzeniu przemocy w rodzinie,

W przypadku gdy uczefi ma obrazenia, przeprowadza g0 do miejsca udzielenia pomocy

np. do pielegniarki szkolnej.

3. Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

a)
b)
c)
d)

€)

diagnozuje Sytuacj¢ ucznia i jego rodziny (Ustalenia 5§ zapisywane na karcie
interwencji - zalgeznik nr 7 !

przeprowadza rozmowy z uczniem oraz Jjego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie,

pozostaje w cigglym kontakceie 2 wychowaweg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
ucznia oraz jego rodziny,

pomaga pracownikom szkoty we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,
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g)

h)

)

informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na
roéznorodne sytuacije,

kieruje uczniéw oraz rodzicéw do placéwek specj alistycznych,

wspolpracuje ze specjalistami pomagajgcymi uczniowi i jego rodzinie, moze by¢ osoba,
ktéra uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie formularza
.Niebieskiej Karty”,

bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego w MGOPS w Daleszycach.

Wychowawca/ nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie:

a)

b)

c)
d)

€)

g)

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia. (Ustalenia sg zapisywane na karcie
interwencji - zalgeznik nr 7),

powiadamia dyrektora szkoly,

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

wzyWa rodzicow/opiekunéw prawnych na spotkanie w obecnosci dyrektora,

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty™ poprzez wypelnienie
Karty A,

w przypadku gdy uczen ma obrazenia, udzielenia mu pierwszej pomocy, dba by uczen
czul sie bezpiecznie, uwaznie wstuchuje si¢ w relacje ucznia,

udziela stalego wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacj¢ w pdzniejszym

okresie.
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Zalgeznik nr 7. Karta interwencyji.

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

l. Przyczyna interwencji
L (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia.

4. Fakty wskazujace na
stosowang przemoc podane
przez osobg zglaszajaca.

5.Wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka.

4. Ustalenia planu pomocy Data Dziatanie

(esli dotyczy) wobec
dziecka krzywdzonego.

5. Spotkania z Data Opis spotkania

rodzicami/opiekunami

dziecka.

6. Forma podjete;j e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
interweani (zakreslié e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wiasciwe) e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace Data Organ, do ktérego zgloszono interwencje.

interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje)

Podpis rodzica Podpis Zespotu Interwencyjnego



Zalgeznik nr 8. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci powstaly w oparciu o

obowiazujace przepisy prawa.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnogcig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

1s

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chiopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie 1 przetwarzanie wizerunku ich
dziecka jest uzyskiwana raz na caty cykl ksztalcenia (dla klas 1-8) i corocznie dla punktu
przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego)-Zalgcznik 8-1. Wizerunek wykorzystywany
jest w szczegOlnosci na potrzeby dziatalno$ci promocyjno-marketingowej Szkoly,
prowadzonej za posrednictwem:

e strony internetowej Szkoty pod adresem:https:/spbrzechow.edu.pl/

o strona facebookowa:https:/pl-pl.facebook.com/spbrzechow/
Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,
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* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwodci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekeji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez firm¢ zewngtrzna
1. Jedli rejestracja wydarzenia zostanje zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
® zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgce; wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
® niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
® poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunky

ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Iub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystoscl itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
10s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych,

2. Zdjecia Jub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni tych dzieci wyraza na to zgode.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Je§li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglésié taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji wychowawey informujg
rodzic6w o planowanej rejestracji wizerunku dzieci przez osoby trzecie lub media 1
uzyskujg jednorazowa zgode na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku ich dzieci-
Zalgcznik 8-2.

2. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystepujacej o zgode,

o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

o podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Personclowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

4. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nic przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

5. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekeja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z  wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.
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Zatgcznik 8-2. Zgoda na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunkuy dzieci przez osoby trzecie

i media.

Data i miejsce

Zgoda na rejesirowanie i wykorzystanie wizerunku dziecj przez osoby trzecie i media.

T8 i om0 5 6 s oS s s (imig i nazwisko opiekuna
prawnego), udzielam dobrowolne;j pisemnej zgody na podst. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 2509) o prawie autorskim i prawach pokrewnych na nieodptatne i
nieograniczone c¢zasowo wykorzystanie i przetwarzanie danych osobowych mojego
e
( Imie 1 nazwisko dziecka) w zakresie wizerunku utrwalonego w postaci fotografii cyfrowej i

FUERGNEs BTZE o e w5 s 46055348 ot 8 s e (imie,

Data i podpis opiekuna prawnego
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Zalgcznik 8-1. Zgoda na wykorzystanie i przetwarzanie wizerunku ucznia.

Data i miejsce

Zgoda na wykorzystanie i przetwarzanie wizerunku ucznia.

7. T S — (imi¢ 1 nazwisko opiekuna
prawnego), udzielam dobrowolnej pisemnej zgody na podst. ustawy z dnia 4 lutego 1994 1 (t).
Dz U. z 2022 r. poz. 2509) o prawie autorskim i prawach pokrewnych na nieodplatne i

nieograniczone czasowo wykorzystanie 1 przetwarzanie danych osobowych mojego

T ¢ T ———————————————————— e e SR e R S
( imie i nazwisko dziecka)
w zakresie wizerunku utrwalonego w postaci fotografii cyfrowej 1 filmow, przez Szkole
Podstawowsa w Brzechowie zwanej dalej ,,Szkolg”, w tym w szczegblnosel na potrzeby
dziatalnosci promocyjno-marketingowej Szkoly prowadzonej za posrednictwem:
@ strony internetowej Szkoly pod adresem:https://spbrzechow.edu.pl/
® strona facebookowa:https://pl-pl.facebook.com/spbrzechow/

® lokalna prasa (Gtos Daleszyc, strona Internetowa Gminy)

.......................................................

Data i podpis opickuna prawnego
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Zalgcznik nr 9. Monitoring standardow.

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placéwcee, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatwierdzono: Brzechdw, 15.02.2024 r.
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