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ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Szkota posiada nazwg - Szkota Podstawowa w Brzechowie. Nazwa szkoly jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

2. Szkota ma siedzibe w Brzechowie 41, gmina Daleszyce.

§2
. Szkota jest szkolg publiczna.
. Szkota jest osmioletnig szkota podstawows.
. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.
. W szkole prowadzony jest punkt przedszkolny.
. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace

edukacji w szkotach publicznych.
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§3
1. Szkota Podstawowa, posiada wiasny program wychowawczo-profilaktyczny i szkolny
zestaw programdw nauczania.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna jest zgodna z przepisami prawa o§wiatowego 1 charakterem szkoty
okreslonym w statucie.
§4
1. Organem prowadzacym szkole jest stowarzyszenie na rzecz ekorozwoju Brzechowa
,,Kuznia Talentow”.
2. Organ prowadzacy szkote odpowiada za catoksztalt jej dzialalnosci w zakresie ustalonym
przez ustawe o systemie o§wiaty, ustawe Prawo o$wiatowe.
3. Organ prowadzacy szkole sprawuje nadzér nad dziatalno$cia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

§5
Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

§6
1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa portalu edukacyjnego LIBRUS Synergia jako elektronicznego dziennika
dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7

Podstawowym celem szkotly jest ksztalcenie i wychowywanie uczniow w oparciu o zasad¢
odpowiedzialno$ci za siebie i za innych oraz za dobro wspoélne w zyciu rodzinnym i
spotecznym. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§8
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota — wspierajac rodzicow w wychowaniu ich dzieci — pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie i1 dalszy rozw6j osobowy, w tym ksztalcenie; wspomaga
W rozwoju uczniéw zdolnych oraz uczniow uwzgledniajac ich potrzeby edukacyjne i
rozwojowe oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne.
§9
Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktorych rodzice pragna w niej realizowaé
edukacje swoich dzieci i akceptuja jej Statut.

§ 10
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje:
a) programy nauczania uwzglgdniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowe plany nauczania,
c) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
d) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§11
1. Spoteczno$¢ szkolng tworza nauczyciele oraz inni pracownicy szkotly, uczniowie i rodzice.
2. Szkota rozwija wspolprace rodzicow 1 nauczycieli, ukierunkowana na osigganie
spdjnosci oddziatywan wychowawczych.
3. W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
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ROZDZIAL 111
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

§ 12

1. Cele i zadania szkota realizuje zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

2. W realizacji swoich celow szkola respektuje rowniez zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, wspomagajgce integralny rozwoj osoby;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci;

3) chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do odpowiedzialnos$ci za swoje zycie;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie szkolty podstawowe;;

5) przeprowadza egzamin o$mioklasisty;

6) umozliwia Uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkolty podstawowe;j.

§13

Realizujac zadania systemu o$wiaty 1 wychowania w zakresie szkoty podstawowej - szkota w
szczegolnosci:

1) wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

jednoczesnie otwartosci i szacunku dla osdb i1 spoleczno$ci reprezentujacych inne
kultury i narody;

ksztatci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug dopuszczonych do uzytku w
szkole programow nauczania;

stosuje efektywne i aktywizujgce metody nauczania;

uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

zapewnia odpowiednia baz¢ dydaktyczng i1 stale jej unowocze$nianie na miarg
mozliwosci szkoty;

umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy korzystanie z indywidualnego wsparcia
wedhug potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty;

uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ korzystanie z indywidualnego programu
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby ucznia przez obserwacjg, rozmowy z
rodzicami oraz stymuluje jego rozwdj poprzez dostosowanie tempa pracy do
mozliwosci intelektualnych ucznia;

poszukuje instytucji wspierajacych rozwdj uczniow wybitnie zdolnych;

10) zapewnia dzieciom opieke w czasie zajg¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami

moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych
do jej potrzeb;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
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organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.



§ 14

1. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czut si¢ w niej, a takze w trakcie zajge¢ szkolnych
organizowanych poza szkota, bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym jak 1
fizycznym. Realizacji zadania, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, stuzy:

1) troska o dobro drugiej osoby;

2) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

3) troska o zdrowie;

4)  honorowanie podmiotowos$ci ucznia;

5) respektowanie praw i obowigzkow ucznia;

6) zapewnienic uczniom mozliwosci indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego, psychicznego i duchowego;

7) umozliwienie uczniom zindywidualizowanej nauki, zapewniajgcej Wysoki poziom
nauczania, umozliwiajacy kontynuacje nauki na nastgpnym etapie edukacyjnym;

8) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz indywidualnych zainteresowan;

9) wyrabianic prawidlowych  postaw, wspieranie pozytywnego  Srodowiska
wychowawczego;

10) opieka z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

11) dazenie do stworzenia wiasciwych warunkow uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych 1 opiekunczych;

12) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) tworzenie w szkole milej i przyjaznej atmosfery, wzbudzanie u uczniow pozytywnej
motywacji do pracy;

14) ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich.

2. Stworzenie uczniom warunkéw do higienicznej pracy poprzez:

1) wilasciwe ustalenie tygodniowego planu zaje¢ uwzgledniajgcego: rdéwnomierne
rozlozenie zajec;

2) dostosowanie sprzg¢tow szkolnych do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

3) wilasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

4)  uswiadamianie uczniom zagrozen - agresji, przemocy, uzaleznien; znaczenia zdrowia i
dbatosci o nie;

5) ksztaltowanie wrazliwosci uczuciowej ucznidow, asertywnosci, odpowiedzialnosci,
wytrwalosci 1 rzetelnosci, uczciwosci 1 sprawiedliwosci;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci obiektywnej oceny siebie i innych;

7) poznawanie wiasnych uczu¢ i ksztaltowanie umiej¢tnosci opanowywania wiasnych
emocji;

8) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢, negocjowania w celu rozwigzywania
konfliktow.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkota podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych. Do form opieki nad
uczniami zalicza si¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1  pozalekcyjnych przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia,
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek szkolnych przez kierownika wycieczki, opickunows;

peienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z harmonogramem i regulaminem
obowigzkow nauczyciela dyzurujacego;

wsparcie psychologiczne i pedagogiczne oraz zindywidualizowane formy pracy

z uczniami napotykajacymi trudno$ci w nauce oraz przejawiajacymi trudnosci

w zachowaniu,

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

otaczanie opiekg ucznia, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe;
wspoétdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
opieka wychowawcy klasy nad powierzonym mu przez dyrektora oddziatem.

Do zadan nauczycieli nalezy upowszechnianie w$rod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen.

ROZDZIAL IV
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 15

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowywania
i profilaktyki.
2. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicow z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
2) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom;
3) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;
4) zasadami oceniania;
5) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnosci

1 mozliwo$ciami pomocy;

6) przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:

a) ustawg o systemie o$wiaty, ustawg Prawo oswiatowe i ustawg wprowadzajacg
Prawo oswiatowe,

b) statutem szkoty,

C) ocenianiem wewnatrzszkolnym,

d) szkolnym zestawem programow nauczania.

§ 16

Szkota oczekuje od rodzicéw statego kontaktu oraz:
1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:
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a) uczestniczenie w zebraniach klasowych,

b) zglaszanie si¢ na prosb¢ wychowawcy, nauczyciela uczacego lub dyrektora,

¢) informowanie wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka,

d) informowanie wychowawcy niepokojacych przejawach w zachowaniu dziecka,



e) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,
f) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych.

2) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczKi, uroczystosci, imprezy integrujace
itp.) 1 udzialu w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opickunczych na
miar¢ mozliwosci, tak w odniesieniu do szkoty, jak i klasy;

3) zapewnienia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

5) przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania;

6) informowania, w terminic do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej o realizacji obowigzku szkolnego za granicg.

§17

Kontakt szkoty z rodzicami nastepuje poprzez:

1.

2.

3.

1)zebrania informacyjne (Srodroczne, roczne, biezace, dni otwartej szkoty itp.);

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami lub dyrektorem szkoty z
inicjatywy obu stron;

3) pisemne informowanie o0 przewidywanych §$rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

4) pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

5) kontakt telefoniczny wychowawcy z rodzicami;

6) spotkania dyrektora lub rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow;

7) spotkania okoliczno$ciowe — wspolny udziat w uroczystosciach szkolnych;

8) kontakt za pomoca dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§18
Organami szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Kompetencje organéw szkoty oraz szczegdtowe zasady ich wspotdziatania okresla prawo
wewnetrzne szkoty oraz prawo o§wiatowe zawarte w ustawie Prawo oswiatowe.

W celu biezacej wymiany informacji poszczegdlne organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje
zebrania przedstawicieli innych organow.
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Dyrektor

§ 19
1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza, jak rowniez odwotuje z niego organ prowadzacy.

§ 20
1. Dyrektor szkoly kieruje calg dziatalnos$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za realizacj¢ zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i

podnoszenie jakosci pracy szkoty.

2. Opracowuje arkusz organizacji szkoty uwzgledniajgc przepisy wydane na podstawie § 47
ust.1 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie ze statutem oraz uchwatami rady pedagogicznej
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz uchwatami i zarzadzeniami
organdéw nadzorujacych szkofe;

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami o0 nadzorze pedagogicznym;

6) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) nadzoruje realizacj¢ przez nauczycieli programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty oraz szkolnego zestawu programéw nauczania,

8) dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
program nauczania,;

9) nadzoruje realizacje planow pracy szkoty;

10) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow, zgodnie z zasadami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach;

11) sprawuje opieke nad uczniami i Stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) jest pracodawca i przetozonym dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow;

13) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli uwzgledniajgc potrzeby
szkoty;

14) wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim, radg rodzicéw oraz innymi organami szkoty;

15) dysponuje  $srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) odpowiada za dokumentacje szkoty;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

18) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,
b) moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty
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19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie Ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) wystepuje z inicjatywa 0ceny pracy nauczyciela;

21) przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

24)realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem szkoty.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora lub organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna
§21

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sklad rady pedagogicznej wchodzi
dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, na zakonczenie poétrocza - podsumowanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego, a takze na wniosek co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej. W zebraniach rady pedagogicznej za zgoda dyrektora
mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty. Pelne wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
powinny by¢ przedstawione radzie pedagogicznej w terminie do dnia 31 sierpnia.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) przygotowanie projektu oraz uchwalanie zmian w statucie szkoty;

6) przygotowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb danego srodowiska; oraz dokonywanie jego
modyfikacji zgodnie z charakterem wychowawczym szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

3) programy nauczania zaproponowane przez poszczegdlnych nauczycieli w szkole
podstawowej.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkoéw. Zebrania rady sg protokotowane.

Samorzqgd uczniowski

§ 22
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi szkoly w celu
uzyskania akceptacji.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 23

Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:

1) uczniowie znali programy nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania;

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg oceng postepow w nauce
I zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania zainteresowan, uzdolnien i
wypoczynkiem;

4) uczniowie mieli mozliwos$¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej, wolontariackiej oraz innej.

Rada Rodzicow
§24

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym.

W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy.
Rada Rodzicow wspiera wspotprace rodzicow ze szkolg oraz dziatalno$¢ statutowa szkoty.
Rada Rodzicow wspotdziata z dyrektorem szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ S$rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoly 1 organu prowadzacego, a takze w celu organizowania pomocy uczniom
jej potrzebujacym.

Rada rodzicoéw uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

§ 25
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczo - profilaktycznym,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminoéw;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

Rodzice majg obowigzek:
1) wspotpracowaé ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach oraz stawiac¢ si¢ w szkole na
indywidualne wezwania przez dyrektora, wychowawce badz nauczyciela uczacego;

3) przestrzega¢ postanowien Statutu 1 innych dokumentéw obowigzujacych w
szkole oraz wykazywac¢ troske o proces wychowania i edukacj¢ wlasnego dziecka
(podopiecznego);

4) kontrolowa¢ postepy w nauce swojego dziecka za pomoca dziennika
elektronicznego;

5) kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami za pomoca dziennika elektronicznego;
6) powiadomié szkole o dluzszej nieobecnosci dziecka najpdzniej do 5 dni;

Rozstrzyganie sporow w szkole
§ 26

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.
Rozstrzyganie spraw spornych w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
sprawy sporne pomig¢dzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i1 uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego
szkote;
sprawy sporne miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem, a
nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog, psycholog z mozliwosciag
odwotania si¢ stron do dyrektora szkoty;
sprawy sporne pomiedzy uczniami w klasie, a wychowaweca tej klasy rozpatruja pedagog i
psycholog szkolny z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do dyrektora szkoty;
sprawy sporne miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoly, a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty przy
pomocy pedagoga, psychologa z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego
szkote;
sprawy sporne miedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkola oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami szkoty, a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy
szkote.
Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdzialania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.
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4. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.

5. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma,
wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosSci od rodzaju sprawy, moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca lub nauczyciel.

6. W przypadku braku porozumienia ostateczng decyzje w sprawie podejmuje dyrektor
szkoty, udziela odpowiedzi w formie pisemnej nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty
zlozenia pisma przez zainteresowana strong.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 27
1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) szkolny zestaw programOw nauczania;
4) tygodniowy rozklad zajec;
5) szkolny plan nauczania.
§ 28
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:
1) treSciidziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez
nauczycieli we wspdtpracy z rodzicami;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§ 29

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgca terminu zakonczenia pierwszego potrocza nauki.

2. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalonych na podstawie odrebnych przepiséw.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 30

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢, w szczeg6lnosci, liczbe pracownikoéw szkoty
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facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

§31
Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres§la tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w klasach VII 1 VIII w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do
uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Program ten
zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych =z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

W  szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe  zajecia  pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne realizowane w
ramach projektow gminnych, unijnych i innych.

. Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne organizuje dyrektor szkotly, za zgodg organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 32

. Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi szkoty programy nauczania i program wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania i program wychowania
przedszkolnego, ktore tworzg odpowiednio szkolny zestaw programow wychowania
przedszkolnego 1 szkolny zestaw programdéw nauczania.

Szkolny zestaw programdw nauczania uwzglednia podstawe programowg wychowania
przedszkolnego -dla wychowania przedszkolnego i podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Programy dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa zostaja wiaczane do szkolnego zestawu programow nauczania.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego.

. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 33

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
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zatwierdzonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 24.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna w klasach I-VI11 trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00. W czasie trwania zaj¢é
dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

§ 34

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan i talentow w formie kot zainteresowan, kot przedmiotowych,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ logopedii, zaje¢ sportowych, wycieczek,
wyjazdow i innych.

2. Dla ucznidow, u ktorych w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota
zapewnia mozliwosci uzupetnienia brakow.

3. Dla uczniéw wymienionych w ust. 2 organizowane sg w miar¢ mozliwosci:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

2) indywidualna pomoc nauczyciela;

3) pomoc kolezenska;

4) wspotpraca z rodzicami,

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi placowkami
specjalistycznymi wspomagajacymi rozwoj dziecka.

4. Zajecia o ktorych mowa w ust. 3 organizowane s3 w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

5. Uczniom uzdolnionym szkota umozliwia:

1) udziat w r6znorodnych konkursach (szkolnych i pozaszkolnych);
2) udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

3) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki;

4) wczesniejsze rozpoczecie obowigzku szkolnego.

§ 35
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pracowni komputeroweyj;

3) biblioteki;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) S$wietlicy;

6) stolowki;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
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3.

§ 36

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych, realizacji zadan edukacyjnych

szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypelnianiu innych zadan szkoty.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

2) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowa i spoleczng
uczniow.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbiorow i ich wypozyczanie;

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po

ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie. Do jego

obowigzkow nalezy:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i kaciku czytelniczym;

2) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (np. lekcje biblioteczne,
konkury, wystawy, imprezy czytelnicze itp.);

3) gromadzenie zbiorow — zgodnie ze szkolnym zestawem programow nauczania |
potrzebami szkoty;

4) ewidencjonowanie zbiorow;

5) zakup nowych ksigzek w miar¢ posiadanych funduszy.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza inwentaryzacje;

4) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§ 37
Swietlica szkolna obejmuje opieka uczniéw pozostajacych w szkole, w celu oczekiwania

na odbior dzieci przez rodzicoOw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia §wietlicowe W grupie wychowawczej. Liczba uczniow

pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac¢ 25 osoéb.

Szczegdtowy plan zajeé i pracy wychowawczo-opiekunczej ustala wychowawca

$wietlicy szkolnej.

4.

Zajecia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze

ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
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ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
5. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez
rodzicoOw w pierwszym tygodniu pracy szkoty w danym roku szkolnym.
6. Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-111, a w miare
wolnych miejsc kolejno uczniowie klas 0, IV-VIII, jezeli spetniaja okreslone warunki, tj.:
1) oboje rodzice dziecka pracujg zawodowo;
2) osoby samotnie wychowujace dziecko i pracujace zawodowo,
3) osoby dowozone do szkoty ponad 3 km.
7. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty po analizie potrzeb w tym zakresie.
8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow moze ustali¢ dodatkowe optaty na
potrzeby swietlicy (na zakup gier, pomocy dydaktycznych itd.).

§ 38

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkola organizuje stotowke w formie
cateringu.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Dla ucznidw bedacych w trudnej sytuacji finansowej, zyciowej optate za positki refunduje
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Daleszycach.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, ustala dyrektor szkoty.

§ 39

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczyciclom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczeg6lnoSci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem.
4. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia zajec.
§ 40
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) zabrania si¢, z wyjatkiem celéow dydaktycznych, uzywania telefonow komorkowych,
dyktafonow, aparatow cyfrowych, fotograficznych, kamer video, smartwatchy, itd. w
czasie trwania lekcji oraz podczas innych zorganizowanych zaje¢;

2) nauczyciel, z ktorym przebywa dana klasa lub grupa dzieci, moze w wyjatkowej
sytuacji zwigzanej np. z bezpieczenstwem zezwoli¢ na uzycie w/w sprzetu.

3) Uzywanie telefonow na przerwach reguluje ,Procedura uzywania telefonow
komoérkowych przez uczniow”.

§ 41
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkoty jest objety monitoringiem.
2. Zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystane do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow i majatku szkoty.
3. W razie potrzeby lub zaistniatej sytuacji zapisy mogg zosta¢ udostepnione Policji.
4. Osobg upowazniong do wgladu do zapisu jest dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE

§ 42
1. W Szkole Podstawowej utworzono Punkt Przedszkolny dla dzieci 3- 5 letnich.
2. W Szkole Podstawowej utworzono Oddziat Przedszkolny dla dzieci 5-6 letnich.
3. Zajecia z wychowania przedszkolnego sa prowadzone przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 43
1. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ w punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym ustala
dyrektor szkoty.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia ustalaja dzienny rozktad zaje¢.
3. Czas pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym - 5 godzin
dziennie.
4. Na wniosek rodzicoOw i w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych, mozna pobyt wydtuzy¢.
5. Godzina zaje¢ w punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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§ 44
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich petnoletnie
0soby.

§ 45
Liczba uczniéw w punkcie przedszkolnym lub oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé
25.

§ 46
Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 47
Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w
zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiggnigcia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§ 48
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym
realizujg program wychowania przedszkolnego, stanowigcy opis realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia:
1) wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomos$ci tre$ci zawartych w programie
wychowania przedszkolnego realizowanego w punkcie przedszkolnym i oddziale
przedszkolnym oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

2) dbaja o wlasciwg jakos¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej;
3) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu rozpoznanie i zaspokojenie potrzeb
rozwojowych dzieci;
4) wspoélpracuja ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
§ 49
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podj¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§ 50

Do punktu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktore w dniu przyjgcia majg ukonczone
co najmniej 2,5 roku.
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ROZDZIAL VIII
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 51

1. Nauczyciel szkoty ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote oraz

dyrektor jest obowigzany do wystepowania w obronie nauczyciela, gdy uprawnienia
nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia).

1.

§ 52

Wypelniajac  zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnoSci

odpowiedzialno$¢ za:
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1) prawidtowe i sumienne prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
stosowanie metod nauczania i1 wychowania uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;
3) efekty i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

4) uwzglgdnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i
poza nia;

6) dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami;
7) sprawiedliwe ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

8) ochrong mienia szkoty, dbato$¢ o nalezyty stan sprzgtu oraz porzadek i fad w miejscu
pracy.



2. Nauczycieli korzystajagcych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu
korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem,

3) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 53

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w szkole i na zajeciach oraz
imprezach poza szkota. Dyrektor szkoty kontroluje sposob petnienia dyzurow nauczycieli
na przerwach.

2. Przed lekcjami i w przerwach miedzylekcyjnych, w miejscach, w ktorych przebywaja
uczniowie nauczyciele maja obowigzek petni¢ dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

3. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w klasach 1-3 sprowadza uczniéw idacych do domu do szatni.

§ 54
1. W szkole funkcjonuje zespot oddziatowy nauczycieli. Nauczyciele tworza zespoty:
1) Zespoét nauczycieli uczacych w klasach 4-8;
2) Zespot nauczycieli uczacych w klasach 1-3;
3) Zespot nauczycieli pracujgcych w  punkcie przedszkolnym 1 oddziale
przedszkolnym.
4) Zespot nauczycieli ds pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Cele i zadania zespolu obejmuja:
1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang do§wiadczen;
3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;
4) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
6) wspotdziatanie w uzupetianiu wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne;
7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw nauczania.
3. Dyrektor moze powota¢ zespdt problemowy. Zadaniem zespotu problemowego jest
rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych i1 innych wynikajacych z
doraznych potrzeb szkoly. Po wykonaniu zadania zespot zostaje rozwigzany.
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4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje si¢
zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem.

5. Zadania zespotu okreSlone sg przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty w
rozporzadzeniu w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 miodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 55
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczeg6lnych oddziatach
wychowawcom Klas.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caty etap nauczania.
3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) dhugotrwatej nicobecnosci;
2) braku efektow pracy wychowawczej;
3) uzasadnionej prosby rodzicow.
4. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie wspdlnoty i atmosfery zaufania wérod wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;
4) wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi W oddziale, uzgadnianie z nim
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie szkoly i dazenie do uzgodnienia
wspolnej wizji wychowania.
5. Wychowawca oddziatu ustala tematyke zaje¢ spdjna z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
6. Wychowawca petnigc role opiekunczo-wychowawczg wspotpracuje ze specjalistami:
psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda.

§ 56
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, W tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chmielniku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
gloénej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoSci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

5. Do

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) koordynowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego odbywajacych si¢ w szkole.

§ 57

1. Nauczyciele oraz pracownicy obstugi sa obowigzani wykonywac¢ prac¢ sumiennie 1 starannie

oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza organizacji porzadku w procesie

pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
2. Nauczyciele oraz pracownicy obstugi sa obowigzani:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ ustalonego w szkole porzadku;

przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbac¢ o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w szkole zasad wspoltzycia spotecznego.

3. Przestrzeganie przepisow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika obstugi. W szczegdlnosci jest on

obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, narze¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,;

5) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo
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6)

osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia (w szczegdlnosci uczniéw) o grozacym im
niebezpieczenstwie;

wspotdziata¢ z pracodawca i1 przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

4 Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zatrudnia dyrektor po konsultacji
Z organem prowadzacym.

5.Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni sg zgodnie z kodeksem pracy.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 58

1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot

podmiotowego i zyczliwego ich traktowania,

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie swej szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji 0 prawach

dziecka.

prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Uczniom 1 ich rodzicom w przypadku naruszenia praw ucznia przystuguje mozliwos¢

ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora.

§ 59

Uczniowie maja obowiazek:
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1) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty;
2) wilaczania si¢ w zycie wspolnoty szkolnej;

3) systematycznego i aktywnego wudzialu w procesie edukacyjnym szkoty,
uczestniczenia w lekcjach i innych zajgciach, nie zaktocajac swoim zachowaniem

ich przebiegu;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych

pracownikow szkoty;
5) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj;
6) dbania o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;
7) godnego reprezentowania swej szkoty;
8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;



9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju stosownie do okazji;

10) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania si¢ na zajeciach;

11) usprawiedliwiania przez rodzicéw w terminie do tygodnia od powrotu do szkoty w
formie pisemnej, elektronicznej (dziennik elektroniczny), nicobecnosci na zajgciach
edukacyjnych;

12) respektowana i podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora oraz poleceniom
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

13) usuni¢cia we wilasnym zakresie lub przy pomocy rodzicow wszelkich szkod na
terenie Szkoly i poza nig powstatych z winy ucznia.

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 60

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego w oparciu o przepisy ustawy o systemie oswiaty, ustawy Prawo
o$wiatowe i rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindow w szkolach
publicznych.

2. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu zgodnie z ocenianiem wewnarzszkolnym tworza
przedmiotowe zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych.

§ 61
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezgce i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug zasad przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug zasad
przyjetych w szkole;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, na ktérym sprawdzana jest lista
obecnosci,

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

3.

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiagcu wrzesniu, €O
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, na ktérym sprawdzana jest lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic zobowigzany jest sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi

warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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4. Rodzice informowani sg o trudnosciach i postepach w nauce, a w szczegdlnosci o ocenach
czastkowych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

10.

1) w trakcie bezposrednich rozmow z nauczycielami;

2) w czasie zebran z rodzicami;

3) w godzinach dostgpnosci nauczyciel wg harmonogramu;
4) przez dzienni elektroniczny.

§ 63
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem pierwszego potrocza nauki.
W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia z upo$ledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym okreslaja odrebne przepisy.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej.
Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej nauczyciele kl. IV-VIII uczacy danego przedmiotu informujg uczniow
i rodzicow o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis oceny w
odpowiednim miejscu e-dziennika.
Wychowawca klasy wpisuje przewidywang ocen¢ zachowania w  dzienniku
elektronicznym.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

str.

Wychowawcy klas IV-VIII wysytajg przez e-dziennik informacje o obowigzku zapoznania
si¢ przez rodzica/prawnego opiekuna z przewidywanymi ocenami z poszczegolnych
przedmiotow i zachowania dziecka.

Rodzice potwierdzajg zapoznanic si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania dla ucznia, przesylajac informacj¢ zwrotng w kontaktach przez dziennik
elektroniczny.

Wychowawcy kl. IV-VI1II dodatkowo drukuja kartki z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania dla ucznia/ rodzica.

Jesli proponowana ocena roczna jest oceng niedostateczng z danego przedmiotu,
nauczyciel pisemnie podaje sposoéb jej poprawy. Analogicznie jesli ocena  roczna
zachowania jest naganna wychowawca pisemnie podaje sposob jej poprawy.

Na $rédrocznym oraz rocznym zebraniu klasyfikacyjnym czlonkowie rady pedagogicznej
uzasadniajg ustalone przez siebie oceny niedostateczne.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:
1) W ciggu 2 dni od poinformowania uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach uczen

lub jego rodzice zwracaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie
papierowej do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

2) Nauczyciel spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej (np. poprawe¢ danej pracy
klasowej, wykonanie dodatkowego zadania, pracy plastycznej itp.),

b) termin podwyzszenia,
C) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen i nauczyciel.
3) Podwyzszenie oceny przewidywanej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy z poprawy

uczen otrzyma oceng, o ktorg ubiega Si¢ lub oceng wyzsza.

4) Uczen lub jego rodzice, ktorzy uzyskali odmowe podwyzszenia oceny, majg prawo tego

samego dnia zwroci¢ si¢ z prosbg 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty,

ktory ma na to 1 dzien roboczy.

5) Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

5) Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

17. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania:

1) W ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej

ocenie zachowania uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do

wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

(maksimum o jeden stopien).

30



19.

20.

2) Uczen lub jego rodzice przedstawiajg we wniosku informacje, ktére w znaczacy sposob,

zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg wplynac

na zmiang oceny przewidywane;j.

3)Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,

badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

4) Uczen lub jego rodzice, ktorzy uzyskali odmowe podwyzszenia oceny, maja prawo tego

samego dnia zwr6cié si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny do dyrektora szkoty,

ktory ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu 1 dnia roboczego.

5)Tryb podwyzszenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5) Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje wychowawca do

zakonczenia roku szkolnego.

18. Na 2 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ostatecznie ustalaja | wpisuja do dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych, a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 64
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zrédtem informacji o osiagnigciach ucznia sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne kontrolne (prace klasowe, testy, sprawdziany, wypracowania klasowe
itp.);
3) kartkowki z biezgcego materiatu;
4) prace domowe krotkoterminowe;
5) prace domowe dtugoterminowe;
6) prace praktyczne.
W ciaggu tygodnia uczen moze mie¢ co najwyzej trzy prace pisemne kontrolne, a w ciggu
dnia jedna. Praca pisemna kontrolna obejmujaca szerszy zakres materiatu (wigcej niz trzy
jednostki lekcyjne) winna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem- zapisana w
dzienniku elektronicznym. Kartkéwka z biezagcego materiatu nie musi by¢ zapowiadana.
Sprawdzone prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w okresie do dwoch tygodni nauki
szkolnej od daty napisania.
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5. Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe. Uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej
ma obowigzek napisa¢ ja w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do szkoly, w przeciwnym
razie otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni od ogloszenia wynikow
tylko jeden raz. Do $redniej ocen z danego przedmiotu liczy si¢ ocena uzyskana z
poprawy pracy kontrolnej.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi, bez otrzymania oceny niedostatecznej,
nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczeciem: dwukrotnie w ciggu potrocza, jezeli
tygodniowy wymiar godzin wynosi co najmniej dwie godziny, jeden raz przy jednej
godzinie tygodniowo.

8. Pisemne prace kontrolne ze wszystkich przedmiotéw oceniane sg wg nast¢pujacych zasad:

% uzyskanych punktow ocena

do 30 niedostateczny
31-50 dopuszczajacy
51-70 dostateczny
71-90 dobry

91-95 bardzo dobry
96-100 celujgcy

9. Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne uczniéw przez okres roku szkolnego.
§ 65

1. W klasach I-IIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, sa ocenami opisowymi. Oceny te uwzgledniaja poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2.Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3.Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala si¢ wg szesciostopniowej skali ocen
czastkowych dla poszczegdlnych czesci procesu dydaktycznego tj., edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, zaje¢ technicznych, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, jezyka angielskiego 1 religii ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:
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stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
z tym, ze przy ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowane ,,+7 1 ,,-".

-~ D00 T

4 Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV ustala si¢ zgodnie z ust. 2
z tym, ze dopuszczalne jest stosowane ,,+’1,,-".

5.W ciggu poéirocza nauczyciel powinien wystawi¢ przynajmniej jedng ocen¢ biezaca
miesi¢cznie z danego przedmiotu.

6.Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie
szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej 1 ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami z podstawy programowej w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania nietypowe,
samodzielnie rozwiazuje ztozone zadania problemowe, osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, posiada celujace oceny
czastkowe z prac klasowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony w podstawie programowej, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwiazywania zadan
trudnych 1 problemdéw teoretycznych lub praktycznych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslone podstawg programowa na danym etapie nauki (w danej klasie), rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu trudnosci,
popelnia nieliczne btedy;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore jednak nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, stabo rozumie tresci
programowe, potrafi je odtwarza¢ z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawy programowej,
nie speilnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci nie
dajg szans na sukcesy na dalszym etapie ksztalcenia.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Poczawszy od klasy I biezace, a takze $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z religii
ustala si¢ zgodnie z ust. 2.

9. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg wyrazane
wedhug skali okreslonej w ust. 2 .

10. Oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen kl.4-8 za poszczegdlne formy aktywnos$ci, maja

rdzng wage:
Formy aktywnosci Waga
szczegolne osiggnigcia w zawodach, 4
konkursach

dhuzsze prace pisemne, sprawdziany

kartkowka, odpowiedz

dluzsza praca domowa, projekt

aktywno$¢ na lekcjach

praca domowa

umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie

PRk N w

udzial w konkursach 1 zawodach

11. W klasach 1-3 waga wszystkich ocen czgstkowych wynosi 1.
12. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).
13. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
uzasadnia ja ustnie.
14. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — w szkole, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.
15. Wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych przez nauczyciela danego przedmiotu
wspomaga obliczenie $redniej wazonej z ocen czastkowych.

Srednia wazona Ocena

1,59 i ponizej niedostateczny
1,60 - 2,59 dopuszczajacy
2,60- 3,59 dostateczny
3,60-4,59 dobry
4,60-5,29 bardzo dobry
powyzej 5,30 celujacy

16. Ostatecznie oceng $rddroczng i roczng wystawia nauczyciel biorge pod uwage poziom
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
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17.

18.

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
W ocenianiu nauczyciel uwzglednia takze indywidualne mozliwosci 1 postepy edukacyjne
ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
§ 66
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych i obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
§ 67
W klasach 1-3 szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa, wystawia jg
nauczyciel wychowawca. Nauczyciel majacy uwagi do zachowania ucznia z danej klasy
zglasza je do wychowawcy przed Klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, moze si¢ od niej
odwota¢ jedynie rodzic ucznia jesli zostala ona wystawiona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
§ 68
Kryteria ocen zachowania:
1) wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra;
2) wyjsciowa oceng na drugie potrocze jest ocena z pierwszego potrocza;
3) ocena z drugiego potrocza jest jednoczesnie oceng rocznag;
Ocena zachowania jest jawna.
Oceny okresowe i roczne zachowania wystawiane sg na podstawie:
1) obserwacji wychowawcy;
2) samooceny uczniow;
3) oceny ucznia dokonanej przez klasg;
4) oceny nauczycieli uczacych w tej klasie oraz innych nauczycieli szkoty;
5) zapisow W zeszycie uwag i pochwat, udokumentowanych wyrdznien i kar;
6) czastkowych ocen zachowania.
Wychowawca zwraca szczegblng uwage na zachowanie ucznia z zaburzeniami
emocjonalnymi, z uwzglednieniem jego mocnych stron.

§ 69

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 70

1. Poczawszy od kl.IV §rédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 poza nig.
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Spetnia nastepujace kryteria:

a)

WZOrowo wywigzuje sie z obowigzku ucznia- osiaga maksymalne wyniki w stosunku
do swoich mozliwosci, jest zdyscyplinowany, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy

i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng inicjatyweg, bierze udzial w
przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych, uczestniczy w konkursach
szkolnych, miedzyszkolnych 1 zawodach sportowych, rozwija wlasne
zainteresowania uczestniczac w  zaj¢ciach  pozalekcyjnych, systematycznie
uczeszcza do szkoly, nie spdznia si¢ 1 nie ma godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej- w codziennym zyciu szkolnym

f)

9)

uczen wykazuje si¢ uczciwo$cia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i1 innych osob, swoja postawa podkresla szacunek
dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej,
chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak 1 w innych
sprawach zyciowych.

dba o honor i tradycje szkoly- zawsze przestrzega Statutu Szkoty, uczestniczy lub
pomaga w uroczystosciach szkolnych, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych.

dba o pigkno mowy ojczystej- prezentuje wysoka kulturg stowa na lekcji, oraz w
kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb- dba 0 swoj wyglad, jest
zawsze czysto, stosownie i schludnie ubrany, reaguje na dostrzezone negatywne
zachowania innych, szanuje godno$¢ osobista wilasng i innych osob, nie ulega
nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow
szkodliwych dla zdrowia);

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig- posiada wysoka kulture
osobistg, przestrzega norm spolecznych, jest prawdomoéwny, uczciwy i
odpowiedzialny.

okazuje szacunek innym osobom- szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych osob,
jest mily, uczynny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, rodzicow i o0sob
postronnych, jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.



2)

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w
tresci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow.

Spetnia nastepujgce kryteria:

bardzo dobrze wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia- osigga maksymalne wyniki w
stosunku do swoich mozliwosci, jest zdyscyplinowany, aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty, bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
systematycznie uczgszcza do szkoty i moze mie¢ do 3 spdznien nieusprawiedliwionych
1 1 godzing nieobecnosci nieusprawiedliwiong, pozostale nieobecnosci 1 spdznienia ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej- chetnie bierze udzial w pracach na

9)

3)
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rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, doktadnie spelnia powierzone mu funkcje i wywigzuje
si¢ z przydzielonych mu zadan, reaguje na dostrzezone przejawy zta, ma szacunek dla
mienia publicznego i wlasnosci prywatnej, pomaga kolegom w nauce.

dba o honor i tradycje szkoly- przestrzega Statutu Szkoty, uczestniczy lub pomaga w
uroczystos$ciach szkolnych, godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, z szacunkiem
odnosi si¢ do symboli narodowych.

dba o pigkno mowy ojczystej- poshuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem, dba o
ton 1 forme swoich wypowiedzi, nie wyraza si¢ wulgarnie.

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob- dba o swo6j wyglad, jest
zawsze czysto, stosownie i schludnie ubrany, reaguje na dostrzezone negatywne
zachowania innych, szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i innych oso6b, nie ulega natogom
(palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkow szkodliwych
dla zdrowia);

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig- na tle klasy wyrdznia si¢ wysoka
kulturg osobista wobec wszystkich pracownikdw szkoly, ucznidéw, a takze w swoim
otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote;

okazuje szacunek innym osobom- szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob, jest
mity, uczynny w stosunku do kolegéw, nauczycieli, rodzicow 1 os6b postronnych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny.

Spetnia nastepujace kryteria:

a) dobrze wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia- Sumiennie wypetnia swoje obowigzki
szkolne, terminowo i solidnie wykonuje powierzone mu lub podjete przez niego
zadania, moze mie¢ do 5 spéznien nieusprawiedliwionych i do 5 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej- bierze udzial w pracach na rzecz
klasy, szkotly i1 srodowiska, dba o mienie szkoty;

C) dba o honor i tradycje szkoly- przestrzega Statutu Szkoty, wiasciwie zachowuje si¢
na uroczystosciach szkolnych, nie niszczy mienia szkoty;

d) dba o pickno mowy ojczystej- stara si¢ dba¢ o poprawno$s¢ mowy ojczystej, kultura
jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmows;



4)

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob- pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty, nie prowokuje ktotni, konfliktéw i bojek, reaguje na
negatywne zachowania, nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw, jego
wyglad 1 higiena nie budzg zastrzezen;

f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig- moze zdarzy¢ sig, ze uczen
zachowat si¢ niewlasciwie, nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato kulturalnego
stlownictwa, ale pracuje nad soba;

g) okazuje szacunek innym osobom- szanuje godnos$¢ osobistg wiasng i innych o0sob.

Ocene poprawng Otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w
treSci oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie s3 razace i
zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty.

Spelnia nastepujace kryteria:

nie zawsze wywiqzuje si¢ z obowiqgzku uczmia- pracuje ponizej swoich mozliwosci,
rzadko angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy i szkoly, nie zawsze wywigzuje si¢ z
powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dodatkowe zobowigzania, zdarza si¢
mu przeszkadzaé w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych moze mie¢ do 10 spdznien
nieusprawiedliwionych oraz do 20 godzin nicobecnos$ci nieusprawiedliwione;;

b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej- czasami bierze udziat w pracach na

c)

rzecz klasy, szkoty i srodowiska, nie zawsze reaguje na uwagi, upomnienia nauczyciela,
czasami zachowuje si¢ niewlasciwie —bgjki, wulgaryzmy, jednak podejmuje dziatania
dotyczace poprawy swojego zachowania.

nie zawsze dba o honor i tradycje szkoly - nie zawsze przestrzega Statutu Szkoty, nie
zawsze wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

d) jego kultura osobista budzi zastrzezenia - zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w

9)

5)

kontaktach z réwiesnikami i osobami dorostymi, nie zawsze wykonuje polecenia
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, niedostatecznie dba o higien¢ osobista,
czasami niestosownie si¢ ubiera,

SWoim postepowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych 0sob -
nie zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne, ale reaguje na zwrocong uwagg;

nie zawsze wlasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig - Swoim zachowaniem nie famie
razagco zasad bezpieczenstwa, stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa innych, wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen,
regulaminéw, przez co moze spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa witasnego lub
innych osob;

nie zawsze okazuje szacunek innym osobom- nie zawsze cechuje go kultura osobista,
kultura zachowania i stowa wobec 0osob dorostych i1 kolegow.

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w
tresci oceny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie
odnoszg skutku.

Spetnia nastepujace kryteria:

a) nie wywiqzuje si¢ z obowigzkow ucznia- nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie podejmuje
staran w celu poprawy wynikéw w nauce, stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe
na lekcjach, przerwach, podczas grupowych wyjs¢ kina, muzeum, czy uroczystosciach

str. 38



szkolnych 1 $rodowiskowych, niechgtnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu
prace i zadania, nie pracuje na rzecz klasy i szkoty, ma nieusprawiedliwione godziny
lekcyjne (powyzej 20 godzin), spdznia si¢ na zajecia (powyzej 10 spdznien);

b) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej- nie wykazuje si¢ uczciwoscia, nie
mozna mie¢ do niego zaufania, nie dotrzymuje slowa, klamie, dziata na szkode
spotecznosci lokalnej, przylacza si¢ do osob i1 grup tamigcych zasady wspotzycia
spotecznego.

C) czesto nie dba o honor i tradycje szkoly — czesto nie przestrzega Statutu Szkoty,
lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji;

d) jego kultura osobista budzi zastrzezenia - zdarza si¢, ze prowokuje kiotnie, konflikty,
uzywa wulgaryzmow, klamie, wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonem,
trzeba mu przypomnie¢ o potrzebie dbatosci o higieng osobistg i odpowiedni stroj;

e) swoim postepowaniem powoduje zagrozZenie bezpieczenstwa swojego lub innych osob -
nie szanuje wlasno$ci prywatnej i publicznej, czg¢sto uczen stwarza sytuacje zagrazajace
zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych, uczestniczy w aktach agresji lub przemocy, pali
papierosy, pije alkohol, ulega innym natogom,;

f) czesto niewlasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig - zdarza si¢, ze jest bierny wobec
negatywnych postaw, jest nieodpowiedzialny za swoje czyny, lekcewazy uwagi
nauczycieli i pracownikow szkoty, swoim zachowaniem zakldca przebieg lekcji lub
imprez szkolnych.

g) nie okazuje szacunku innym osobom- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci
cztowiceka, wySmiewa si¢ i szydzi z kolegow, lekcewazy pracownikow szkoty, uzywa
wulgaryzmow.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w
tresci oceny lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozboj, kradziez, wymuszenie,
zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkéw odurzajacych itp.).

Spetnia nastepujace kryteria:

a) nie wywiqzuje sie z obowigzkow ucznia- nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi
zeszytow przedmiotowych, nie podejmuje starah w celu poprawy wynikow w nauce,
stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjé¢, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, odmawia
podejmowania dziatah na rzecz innych, notorycznie si¢ spdznia 1 ma
nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyzej 20 spoznien 1 powyzej 40
nieusprawiedliwionych godzin), wagaruje;

b) nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej- Czgsto dziata na szkode
spoteczno$ci szkolnej, mimo Upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone
zasady z premedytacja niszczy mienie szkoty;

C) nie dba o honor i tradycje szkoly — bardzo czgsto nie przestrzega Statutu Szkoty,
poprzez swe dziatanie plami honor i dobre imi¢ szkoty;

d) jego kultura osobista budzi zastrzezenia - zdarza si¢, ze prowokuje ktotnie, konflikty,
stosuje arogancki ton wypowiedzi, czgsto swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,
trzeba mu przypomnie¢ o potrzebie dbatosci o higien¢ osobista 1 odpowiedni stroj,
wchodzi w konflikt z prawem;

e) swoim postegpowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych 0sob -
nie zmienia swojej postawy mimo uwag, prowokuje ktétnie, konflikty i bojki, zneca
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si¢ fizycznie 1 psychicznie nad slabszymi i zwierz¢tami, ma negatywny wplyw na
innych, ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki);

f) czesto niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig - stosuje szantaz, zastraszenie,
wyludzenia, nie szanuje pracy i wlasno$ci prywatnej i publicznej, nie przestrzega norm
spotecznych;

g) nie okazuje szacunku innym osobom- ma lekcewazacy stosunek do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoly i innych oséb, ubliza pracownikom szkoty, uzywa
wulgaryzmow, jest agresywny, zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole i
poza nig, prowadzone jest przeciw niemu postgpowanie sagdowe dotyczace wejscia w
kolizj¢ z prawem.

§71

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgedu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym dokonywana jest z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela przed ustaleniem ocen przewidywanych.

3. Oceny biezace oraz S$rédroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, a takze §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ocenianiu ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

§72
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 73

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia W
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuJe

opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 74

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ dokumentacje z egzaminu
klasyfikacyjnego w szkole po uprzednim umoéwieniu si¢ z przewodniczacym komisji. Uczen/
rodzic moze zobaczy¢ napisany przez ucznia i oceniony przez komisje egzamin klasyfikacyjny,
protokot z egzaminu (dopuszcza si¢ robienie zdje¢ na wiasny uzytek). Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Po
terminie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 75

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§76

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajecé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ dokumentacje z egzaminu
poprawkowego w szkole po uprzednim umoéwieniu si¢ z przewodniczagcym komisji. Uczen/
rodzic moze zobaczy¢ napisany przez ucznia i oceniony przez komisje egzamin poprawkowy,
protokot z egzaminu (dopuszcza si¢ robienie zdje¢ na wiasny uzytek). Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po
terminie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§77

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL XI
NAGRODY | KARY

§78
System nagrdd i kar stosowanych w szkole ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace rozwoj
0soby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

§79
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczna;
2) rzetelng nauke i prace spoteczna;
3) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
4) istotne postgpy w nauce osiggniete w krotkim okresie czasu;
5) dzielnos¢ i odwage;
6) 100% frekwencje.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
4) nagrody ksigzkowe z okazji wyrdzniajgcej pracy w samorzadzie uczniowskim
I zakonczenia roku szkolnego;
5) nagrody rzeczowe
6) dofinansowanie do wycieczki lub wyjazdu szkolnego
7) korzystanie z przywilejow uczniowskich (np. ,,niepytka”)
3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1) przyznaje wychowawca klasowy. Pozostate nagrody
przyznaje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.
4. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora za:
1) osiggni¢cia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy;
2) nowatorstwo w dziedzinie nauki;
3) udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim z zajeciem 1, 11, 111,
miejsca;
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4) wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne.

§ 80
1. Karze podlega naganne postgpowanic ucznia w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote.
2. Kary uczniowie otrzymujg za:
1)  naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;
2) notoryczne, systematyczne tamanie zasad zycia szkolnego oraz wewngtrznych
regulaminow;
3)  naruszanie nietykalnosci cielesnej;
4)  brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikow
obstugi oraz oséb poza szkota;
5)  rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary itp.);
6) udowodniong kradziez.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujacej. Szczegdtowe przyznawanie kar reguluje ,,Procedura przyznawania kar i
nagréd w Szkole Podstawowej w Brzechowie”.

4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

5. System kar obejmuje:

1)  Utrate przywilejow:
a) uczen nie bierze udzialu w najblizszym wyjezdzie lub imprezie szkolnej,
b) uczen ma zakaz przynoszenia telefonu komorkowego oraz wszelkiego innego
sprzetu elektronicznego do szkoty przez miesiac,
C) uczen pozbawiony jest mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania na lekcjach przez
miesiac,
d) uczen nie moze reprezentowac szkoty w zawodach sportowych oraz konkursach
e) uczen nie moze korzystac z przywilejow, np. ,,szczesliwy numerek”,
f) uczen musi wykona¢ prace na rzecz spolecznosci szkolnej lub klasowej (np.
wykonanie gazetki lub 0zdob na dyskoteke szkolng)
g) brak mozliwosci dofinansowania do wycieczek szkolnych i pomocy materialnej dla
ucznia
2)  upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
3)  upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
4)  obnizenie oceny z zachowania;
5)  nagana dyrektora;
6) zlozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w
szczegblnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie
odnosity pozytywnych rezultatow.

6. Szczegodlne przypadki, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 5) obejmuja:
1) propagowanie zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi szkoty;
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2) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow;

3) swiadome i ciggle nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

4) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdow i dorostych;

5) niszczenie mienia, kradziez, popetnienie innego czynu karalnego;

6) cigglte wagarowanie i niewypelnienie obowigzkow szkolnych.

7. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty po
uprzedniej rozmowie z rodzicami ucznia.

8. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac
rodzicow ucznia w formie pisemnej lub ustnej.

9. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej od wymierzonej kary - w ciggu 7 dni od jej
nalozenia - do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadnosci odwotania, moze uchyli¢ wymierzong
kare badz utrzymac ja w mocy.

10. Odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie do 14 dni od dnia wniesienia.

11. Dyrektor moze odstapi¢ od wymierzenia kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 5 pkt 5),
jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwdch z nizej wymienionych organéw szkoty:

1) wychowawcy klasowego,
2) Rady rodzicow.

12. Uczniowie szkoty s3a zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z
nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos$¢ finansowa ponosza rodzice.

ROZDZIAL XIlI
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 81

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem wydanym przez ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
nieodptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 82
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy 1 okres jej udzielania, a takze wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane nastgpuje z uwzglednieniem rozporzadzenia ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
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wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

ROZDZIAL XIII
BUDZET SZKOLY

§ 83
1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Gmine¢ Daleszyce.
2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi
organu prowadzgcego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

1. Organ, zakladajacy szkol¢ nadaje pierwszy statut.

2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

4. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

6. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie szkoty oraz na
stronie szkoty.

7. Statut obowiazuje od dnia uchwalenia.

§ 85
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci 1 stempli:
1) duza piecze¢ okragla z godtem i nazwa Szkoty,

2) mata pieczg¢ okragla z godtem i nazwa Szkoty,
3) pieczec podtuzna z nazwa i adresem Szkoty oraz numerem NIP i numerem REGON.

Brzechow, 30.08.2023 r.
. ﬁ"J‘?\;L‘/Y b}
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